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La educacion inclusiva superior en América Latina: las buenas préacticas
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AVANCE

La inclusion es un proceso permanente.qué-teconoce el derecho de toda persona a una educacion de
calidad basada en el reconocimiento y:la valoracion de la diferencia y la diversidad. En las dos ultimas
décadas la tasa de cobertura en educacién superior, a nivel mundial, ha pasado del 19% al 38%, pero
el acceso sigue siendo desigual, particularmente en América Latina y el Caribe, donde factores
socioeconémicos, de ubicacion geografica, asi como de género, raza y etnia siguen condicionando el
acceso a la universidad. Tradicionalmente se ha asociado el concepto de educacién inclusiva a los
estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, pero progresivamente se ha
ido adoptando un enfoque mas integral que evita la discriminacion, y que permite reconocer en el otro
capacidades y potencialidades diversas, lo cual requiere de unos ajustes especificos en términos de
infraestructura, pero también de didacticas innovadoras.

Los esfuerzos por lograr una educacion inclusiva en América Latina se materializan en politicas
publicas, en lineamientos institucionales y en programas y proyectos adelantados por organismos
multilaterales. En este trabajo, realizado por Harold Castilla, se hace un analisis de buenas practicas
en siete universidades latinoamericanas; estudiando aparte las llevadas a cabo en diez centros de
educacion superior de Colombia, que destacan por el caracter integral de sus politicas publicas en
aras de fomentar la diversidad y la igualdad de oportunidades. Y se tiene en cuenta, como referencia,
el documento Trayectoria y politicas de inclusion en educacion superior en América Latina y el Caribe
en el contexto de la pandemia sobre politicas publicas de inclusidén en quince paises de la region, con
arreglo a cinco dimensiones: nivel socioecondémico del hogar del estudiante; sexo; territorio; condicion
étnico-racial y situacién de discapacidad.
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Tras observar el panorama de buenas practicas en los paises estudiados, cabe concluir —sefala el
autor— que «se necesita de un sistema educativo que, ademas de asegurar una educacion de calidad
al alcance de todos, reconozca en las personas sus singularidades y encuentre en las diferencias,
un potencial y el equilibrio de la existencia».

ARTICULO COMPLETO

Son diversos los esfuerzos a nivel mundial, y de manera especifica en América Latina, relacionados
con estrategias encaminadas a lograr una educacion inclusiva para los diferentes grupos
poblacionales, priorizando aquellos que histéricamente han estado excluidos. Las buenas practicas
gue se presentan a continuacién han sido extractadas a partir de la revisién de articulos producto de
investigacion; informes presentados por la UNESCO y la Comision Econémica para América Latina y
el Caribe (CEPAL) para la region; diferentes referentes en linea, asi como informacion de algunas
redes y observatorios que se han venido configurando en torno a los esfuerzos por una educacion
inclusiva.

Como precedente a la enunciacién de dichas practicas de inclusidn-en las Instituciones de Educacion
Superior-IES, es importante partir de algunas consideraciones en-relacion con la educacion inclusiva.
Por su parte, la UNESCO (2022a) insiste en la necesidad de-identificar y eliminar la existencia de
barreras, que impidan el libre acceso a la educacion a través del trabajo en todos los ambitos desde
los mismos planes de estudios hasta las.estrategias pedagogicas.

La inclusion es un proceso permanente que reconoce el derecho de toda persona a una
educacion de calidad basada en el reconocimiento y la valoracion de la diferencia y la
diversidad

La inclusion es un proceso permanente que reconoce el derecho de toda persona a una educacion de
calidad basada en el reconocimiento y la valoracion de la diferencia y la diversidad, elementos claves
para asegurar el acceso, la permanencia, la participacion y la graduacion oportuna de los estudiantes
(Castilla, 2020a). Por su parte, la diversidad exige rescatar la rigueza propia de la identidad y
particularidades de aquellos estudiantes que, por razones sociales, econdémicas, politicas, culturales,
fisicas, linguisticas y geograficas, requieren especial atenciéon (MinEducacion, 2013).

Superar formas de exclusién social
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La inclusion implica la puesta en marcha de un proceso educativo que busca articular aspectos éticos,
sociales, econémicos y pedagdgicos, que, vistos en conjunto, aportan a la superacion de las multiples
formas de exclusion social. De esta manera se crean las condiciones que permiten que los grupos
histéricamente excluidos por variadas circunstancias, accedan y permanezcan en la educacion
superior y puedan lograr una movilidad social (Castilla, 2020b). Todo ello sin perder de vista las
diversidades e inequidades existentes en la realidad, haciendo visibles las diferentes formas de
discriminacion que se han generado en contra de poblaciones que han sido consideras “minoritarias”
por sus caracteristicas étnicas, culturales, de clase, género, edad, religién y procedencia, y que
indudablemen- te han incidido en los procesos educativos.

Tradicionalmente se ha asociado el concepto de inclu- sién o de educacion inclusiva a los estudiantes
con discapacidad o con necesidades educativas especiales, pero progresivamente se ha ido
adoptando un enfoque mas integral que evita la discriminacién y que permite reconocer en el otro
capacidades y potencialidades diversas, frente a las cuales requiere de unos ajustes especificos en
términos, por ejemplo, fisicos y de infraestructura, pero tam- bién de didacticas innovadoras.

Por su parte, la UNESCO (UNESCO, 2022b) resalta elementos esenciales por los cuales considera
importante el reconocimiento de la inclusion como factor fundamental en la educacion indicando que:

«A pesar de los logros significativos alcanzados durante la-tiltima década, millones de personas se
ven privadas aun de su derecho a la educacion y las\oportunidades de aprendizaje siguen
distribuyéndose de manera desigual. A escala mundial, un adolescente, un nifio y un joven de cada
cinco se encuentran completamenteiexcluidos de la educacion. La pobreza, el entorno, el género, la
lengua, la discapacidad, el origen-étnico, la religion, la migracion o la situacién de desplazado son
algunos de los factores que siguen dictando y limitando las oportunidades».(p.1)

Es innegable que la pandemia por COVID-19, gener6 impactos negativos en la educacion. La
UNESCO (2022b) indica que, si bien antes de la pandemia un 20% de los nifios y jovenes estaban ya
excluidos del derecho a la educacion, esta aumento por la crisis y generé profundas desigualdades
conducentes a la exclusion educativa una vez mas de los menos desfavorecidos, teniendo en cuenta
gue el 40% de los paises mas pobres no tenian las condiciones para apoyar a los estudiantes,
demostrando la fragilidad del derecho a la educacion.

Por otro lado, la CEPAL y la UNESCO concluyen que, si bien en las dos ultimas décadas a nivel
mundial la tasa de cobertura en educacion superior ha pasado del 19% al 38%, el acceso sigue
siendo desigual, con mayor afectacion para los paises de América Latina y el Caribe, donde las
condiciones socioecondmicas, la ubicacion geografica, las situaciones fisicas o mentales especificas,
las condiciones de género, raza y etnias siguen profundizando las brechas para el acceso a la
educacion superior (UNESCO-Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
Ameérica Latina y el Caribe, IESALC).
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La Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, en la que se presenta una nueva vision de la
educacion para los proximos quince afios, expone la necesidad de avanzar hacia sociedades mas
inclusivas, solidarias y cohesionadas, ubicando al ser humano desde su individualidad en el centro de
este propésito (UNESCO, 2016), junto con UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el PNUD, ONU
Mujeres y el ACNUR, organizo el Foro Mundial sobre la Educacion 2015 en Incheon (Republica de
Corea). Asi mismo lo indica la UNESCO en el prologo de las directrices sobre politicas de educacion
superior, donde insta a:

«Acabar con la exclusion que es consecuencia de actitudes negativas y de una falta de atencion a la
diversidad en materia de raza, situacion econémica, clase social, origen étnico, idioma, religion, sexo,
orientacion sexual y aptitudes. [...] La educacién inclusiva es fundamental para lograr la equidad social
y es un elemento constitutivo del aprendizaje a lo largo de toda la vida». (2009)

Para hacer frente a estas profundas condiciones sociales, econdmicas y culturales, no es suficiente
con crear las condiciones para asegurar el derecho de una educacion para todos, ademas esta debe
brindar las oportunidades en igualdad y equidad para que los estudiantes puedan acceder,
permanecer y culminar con éxito su proceso formativo. Segun Valenzuela y Yafiez (2022)

«Uno de los problemas criticos en la region es que un alto porcentaje de los estudiantes que ingresan
a los programas de IES no se graduan de ellos, situacion que afecta en mayor medida a aquellos en
situaciones mas vulnerables. A mediados de 2010, en promedio para la region, sélo uno de cada tres
estudiantes terminaba a tiempo sus carreras,'mientras que entre la poblacién de entre 25 y 29 afios
gue se habia matriculado en algin, preagrama de IES en algin momento de su vida, solamente el 46%
se habia graduado, un 22% habia.abandonado sus estudios y 32% aun estaba estudiando». (p.19)

Es posible concluir que el hecho de no graduarse de los programas de educacion superior conlleva a
gue parte importante de los beneficios esperados del acceso a este nivel, como mejores condiciones
econdmicas y laborales, movilidad social y mayor bienestar general, se reducen e incluso podrian
desaparecer.

Si bien en las dos ultimas décadas a nivel mundial la tasa de cobertura en educacion
superior ha pasado del 19% al 38%, el acceso sigue siendo desigual, con mayor afectacion
para los paises de América Latina y el Caribe

Por lo anterior se necesita de un sistema educativo que, ademas de asegurar una educacion de
calidad al alcance de todos, reconozca en las personas sus singularidades y encuentre en las
diferencias, un potencial y el equilibrio de la existencia (Castilla, 2020b). Adicionalmente, se precisa
gue las Instituciones de Educacion Superior consideren dentro de sus fundamentos, politicas y
programas los siguientes criterios o elementos orientadores: i) que adopten como parte de su mision,
politicas y proyecto educativo institucional, la inclusion como principio, asi como diversas estrategias
que la hagan posible; ii) una formacion permanente de los maestros como actores centrales del
proceso de inclusién; iii) didacticas innovadoras que tengan en cuenta las particularidades de los
estudiantes en los procesos de aprendizaje y el desarrollo de sus competencias, disponiendo de las
herramientas y los recursos necesarios para llevar a cabo una practica pe- dagdgica articulada y
adecuada a las necesidades de la comunidad educativa (es relevante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comuncacion -TIC- como herramientas que faciliten la flexibilidad y el disefio de
modelos educativos universales); iv) realizar los ajustes espaciales y tecnolégicos necesarios segun la
normatividad; v) realizar un acompafiamiento para el acceso, la permanencia, la gra- duacién y la
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vinculacion laboral de tal manera que se logre una participacion exitosa en los ambientes educativos y
laborales; vi) garantizar diferentes estrategias y esquemas de financiacion educativa como, por
ejemplo, subsidios, becas y descuentos; y vii) la creacidon de centros educativos en zonas aisladas,
remotas y rurales, asi como en localidades y ciudades pequefas, reduciendo de esta manera la
brecha entre estudiantes de zonas rurales con respecto a los de zonas urbanas.

Politicas publicas de inclusién

En el documento Trayectoria y politicas de inclusion en educacién superior en América Latinay
el Caribe en el contexto de la pandemia (Valenzuela & Yafiez, 2022), se hace un analisis de los
elementos comunes que contemplan las politicas publicas de inclusion en educacion superior de
guince paises de América Latina y el Caribe, de acuerdo con cinco dimensiones: i) nivel
socioeconémico del hogar del estudiante; ii) sexo; iii) territorio; iv) condicion étnico-racial y v) situacion
de discapacidad. Segun este estudio, todos los paises incluyen estrategias socio econémicas para
lograr la inclusion de estudiantes considerados en vulnerabilidad econémica. Los mismos autores,
indican que «en términos generales se encuentra que paises como Argentina, Brasil, Estado
Plurinacional de Bolivia, Ecuador y Uruguay tienen politicas de gratuidad para las universidades
publicas, adicionalmente a los programas de becas y créditos». (p. 42)

Asimismo, en los quince paises que fueron analizados, 10 consideran como parte de las politicas las
condiciones étnico-raciales, solo 2 consideran condicienes.geograficas o territoriales, como son los
casos de Chile y Colombia, y 9 paises consideran, las situaciones de discapacidad. Segun dicho
documento, llama la atencion que solo-en Argentina se establece como foco de las politicas el sexo
del estudian- te y la inclusion segun_la identidad de género de la perso- na, a pesar de las
orientaciones brindadas por la UNESCO frente a esta poblacion. «No se encontraron programas
especificos dirigidos a un nuevo grupo en condiciones de alta vulnerabilidad y de sostenido
incremento en el continente, como son las personas migrantes» (p. 39). Como puede concluirse desde
el estado que presenta este documento de la CEPAL, el desarrollo de las politicas de inclusion en la
region aun es desigual y no considera todos los criterios para avanzar hacia una integralidad de la
educacion inclusiva.

Buenas practicas de inclusion

Con el fin de identificar buenas practicas en materia de inclusién en educacion en las IES, se
analizaron un total de siete universidades de la regidén, que o bien estuvieran acreditadas de alta
calidad por los ministerios de Educacién de sus paises, o que fueran reconocidas en rankings
internacionales, o que estuvieran referenciadas en estudios o produc- tos de investigacion y que
permitieran identificar sus politicas de inclusion en las paginas electronicas institucionales. Para el
analisis especifico de Colombia, se tuvieron en cuenta los principales resultados de la investigacion
denominada Medicion del impacto de las politicas de promocion de la equidad. Lecciones de
Colombia: niveles nacional e institucional (Salmi et al., 2021) que se llevé a cabo con diez
Instituciones de Educacion Superior. A continuacion, se hace una breve presentacion de los
elementos centrales de las practicas de inclusion de las universidades seleccionadas:

Universidad de Buenos Aires.- Cuenta con el Programa Discapacidad y Universidad, de la
Secretaria de Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil, el cual atiende a alrededor de 2.000
personas con discapacidad que estudian en la universidad de un total de 63.000 estudiantes
matriculados al 2022. Desde el 2007 se crea este programa mediante resolucién rectoral. En los
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ultimos afos el programa se ha hecho extensivo para la atencién de docentes que también presentan
alguna discapacidad. Contempla cuestiones no solo como la adaptacion de espacios fisicos y
sefalizacion que permitan el desplazamiento facil y seguro para las personas, sino, ademas, aspectos
curriculares y pedagogicos para superar las barreras de acceso para los estudiantes del programa. El
mayor énfasis esta en la actitud que toda la comunidad universitaria adopta para visibilizar, incluir y
apoyar a los estudiantes que presentan estas situaciones particulares pues, como lo expresan en su
politica universitaria, de nada servirian las rampas fisicas o el sistema braille si no hay un auténtico
interés de comprender al otro, saber como habita el mundo, acompafarlo para que haga efectivos sus
derechos y valorarlo como un ser humano activo lleno de potencialidades diversas (Universidad de
Buenos Aires, 2019).

Se necesita de un sistema educativo que, ademas de asegurar una educacion de calidad
al alcance de todos, reconozca en las personas sus singularidades y encuentre en las
diferencias, un potencial y el equilibrio de la existencia

Universidad Catdlica de Cérdoba.- Mediante resolucién rectoral, desde el 2020, se aprueba el
Programa de Inclusion y Accesibilidad, centrando su proposito en hacer efectivo el derecho a la
inclusién de personas con discapacidad mediante estrategias que garanticen su ingreso,
permanencia, egreso y la participacion plena de las actividades.académicas y no académicas. Coloca
el foco en la importancia de la concienciacion y formacionde la comunidad universitaria para la
atencion de las personas en situacion de discapacidad, mediante la materializacién de actividades
curriculares y acuerdos pedagogicos, de docencia, de investigacion y de proyeccion social. La
Universidad Catdlica de Cérdobaies'miembro fundador de la Red de Inclusiéon de la Discapacidad en
las Universidades de Cordoba, un‘espacio estratégico que tiene como objetivo la reflexion,
intercambio, cooperacidn y asistencia técnica para hacer efectiva la inclusion de las personas en
situacion de discapacidad. El equipo interdisciplinario del programa ha creado un documento guia de
orientaciones de buenas practicas para la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad, el cual
brinda de manera sencilla y practica parametros para la atencion en diferentes instancias académicas
y administrativas de la institucion (Universidad de Cordoba, 2020).

Universidad Nacional Autbnoma de México.- En agosto del 2022, actualiza, segun el marco
normativo nacional e internacional y mediante resolucion rectoral, los lineamientos para fomentar la
inclusion de las personas con discapacidad en la universidad. Parte de reconocer la necesidad de
consolidarse como una institucion incluyente, que garantice a las personas con discapacidad el pleno
acceso y/o permanencia a los servicios y espacios educativos, médicos, culturales, recreativos,
deportivos, de movilidad, transporte y, en general, a todas las instalaciones universitarias, basandose
en la eliminacion de las barreras actitudinales, culturales y fisicas. El lineamiento actia como un
mandato para que todas las unidades académicas y administrativas eliminen, de manera progresiva,
barreras, fisicas, arquitectonicas y urbanas; adoptar medidas para la inclusion de personas con
discapacidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje; incentivar la participacion de los estudiantes
en actividades artisticas, deportivas y culturales; y posibilitar a través de las TIC la accesibilidad en
igualdad de condiciones (Graue, 2022).

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.- Dentro del Centro de
Reconocimiento de la Dignidad Humana, existe la Oficina de Diversidad e Inclusion la cual tiene como
responsabilidad disefiar estrategias, protocolos, contenidos y guias que promuevan la cultura de la
igualdad e inclusién, asi como la representatividad de grupos e identidades diversas. Desde el 2018,
anualmente el Instituto Tecnoldgico hace una publicacion digital con el reporte de diversidad e
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inclusion, el cual compila las iniciativas mas destacadas a nivel institucional en temas de diversidad e
inclusion. En el reporte del 2020, presentan una interesante linea de tiempo que muestra el progreso
gue este Instituto ha venido teniendo desde el 2012, cuando declara su principio de igualdad y no
discriminacion, pasando por las estrategias de inclusion laboral de personas con discapacidad; la
contratacion de docentes extranjeros; la ejecucion del proyecto de accesibilidad total en espacios
fisicos de todos los campus universitarios; la creacion de la oficina de género; la implementacion del
protocolo de actuacién para la prevencion y la atencién de la violencia de género; y la creacion de un
comité para promover el ac- ceso de las mujeres en posiciones de liderazgo dentro de la institucion.
En el 2019 obtuvieron la certificacion EQUIDAD MX, por la inclusion de la comunidad LGBTIQ en el
ambiente laboral y firmaron el Pacto HeForShe en alianza con ONU Mujeres; en el 2021 se crearon
los comités consultivos de diversidad, inclusion e igualdad. Es importante de esta experiencia tener
como referentes sus guias para: i) la utilizacion de un lenguaje inclusivo, ii) los contenidos accesibles
e inclusivos; iii) eventos accesibles e inclusivos, los cuales se encuentran en el sitio web de la oficina
mencionada (Instituto Tecnoldgico de Monterrey, 2021).

Universidad de Chile.- Desde el 2014 cuenta con una Politica de Equidad e Inclusion Estudiantil que
tiene como elementos centrales: i) la implementacién de un programa que promueve el ingreso a
estudiantes de excelencia académica que provienen de instituciones de educacién publica en
contextos de alta vulnerabilidad social; i) un modelo de atencion al,estudiante que contribuye a su
desarrollo integral, generando oportunidades de permanenciay de participacion equitativa en la vida
universitaria; y iii) una oficina de equidad e inclusion'que garantiza la aplicacién de la normatividad
existente. La Politica de Equidad considera que(es.prioritaria la atencion para los estudiantes
provenientes de establecimientos educatives.con alto indice de vulnerabilidad escolar, estudiantes de
pueblos indigenas, estudiantes con diseapacidad y estudiantes de regiones que tienen vulnerabilidad
socioecondmica o escolar (Universidad de Chile, 2014).

Universidad del Pacifico del Peru.- En el 2021 aprueba su politica de inclusion, la cual se
caracteriza por un abordaje integral de la inclusién, garantizando la equidad, politicas educativas
integrales bajo principios de respeto y pluralismo. Ademas de la atencién a personas con
discapacidad, la politica hace enfasis en espacios libres de discriminaciéon y violencia y promueve
estrategias de creacion artistica y cultural con enfoque de educacién inclusiva. Es importante destacar
gue contiene —ademas— otras politicas especificas: una politica de equidad de género, una politica de
inclusion educativa para personas con discapacidad y una politica diferencial para grupos minoritarios.
Finalmente, la politica general incluye una bateria de veinticinco indicadores para la medicion de
temas centrales de la educacion inclusiva al interior de la institucion (Universidad del Pacifico, 2021).

Universidad Técnica de Manabi de Ecuador.- Cuenta con el Departamento de Inclusién, Equidad
Social y Género. Tiene como principal finalidad impulsar acciones que eliminen estereotipos
discriminatorios, buscando la igualdad, equidad y autonomia al acceso de la educacion superior, asi
como la permanencia y profesionalizacién de la poblacién universitaria. Cuenta con un amplio
portafolio de servicios, entre los que se destacan las becas para estudiantes con discapacidad,
orientacion y asesoria, grupos de atencion y capacitacion para maestros (Departamento de Inclusion
Equidad Social y Género, 2012).

Educacioén inclusiva en las IES colombianas

Para identificar las buenas practicas en las universidades colombianas, se acudio a la Medicion del
impacto de las politicas de promocion de la equidad. Lecciones de Colombia: niveles nacional e
institucional. Dicho estudio, publicado entre la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
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y la Asociacion Colombiana de Universidades-ASCUN, parte de una investigacion de mayor
envergadura desarrollada por la Fundacién Lumina (Salmi et al.,2021), en la que participaron cinco
paises representantes de diversos continentes: Australia, Austria, Colombia, Sudafrica y Vietnam. Tal
como lo anotan sus autores, Colombia se destaca por su larga trayectoria en politicas publicas de
inclusion y en los avances de las Instituciones de Educacion Superior para lograr con éxito la inclusion
en la educacion.

Las condiciones de desigualdad presentes en América Latina, especialmente a nivel social
y econdémico, crean nuevos desafios que las universidades tendran que discutir y
comprender desde una perspectiva de los derechos humanos

En un resumen que también se publicé de la amplia investigacién, se destacan las politicas
gubernamentales colombianas para la promocion de la equidad con sus instrumentos financieros, las
politicas no monetarias y el seguimiento riguroso al cumplimiento de todas ellas.

Vale la pena mencionar las diez universidades contempladas en el estudio, las cuales destacan por la
integralidad de sus politicas de inclusion: Universidad de Antioquia, Universidad de los Andes,
Universidad Autbnoma de Occidente, Universidad Catoélica de Manizalez, Corporacion Universitaria
Minuto de Dios-UNIMINUTO, Universidad EAFIT, Universidad Industrial de Santander, Universidad de
Magdalena, Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Valle.

Estas universidades cuentan con politicas, programas o unidades para avanzar en el cumplimiento de
los propésitos de una educacion paratodos. Al respecto Salmi et al. (2021) indican:

«Las IES analizadas como casos de estudio demuestran la gama de instrumentos de financiamiento
gue utilizan para complementar las politicas nacionales del Gobierno colombiano en esta area. Todas
las universidades, publicas y privadas, ofrecen becas para apoyar a estudiantes de bajos ingresos.
Las privadas tienen su propio préstamo estudiantil para complementar la ayuda financiera del
Gobierno. UNIMINUTO se dirige deliberadamente a estudiantes de grupos subrepresentados,
ofreciendo matriculas bajas y sus propios préstamos estudiantiles a través de un programa
cooperativo de micro financiamiento». (p.31)

Las diez instituciones analizadas son muy activas en el area de retencion, ya que el fenbmeno
de la desercion es uno de los mayores retos al que se enfrentan las universidades colombianas
(Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, OCDE, 2016). Se realizan
intervenciones a través de programas de extension y puen- te, admision preferencial, sedes regionales
y programas de retencion (Salmi et al., 2021, p. 31)
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Como lo destacan Salmi et al. (2021), Colombia es uno de los paises con un marco normativo que
busca las garantias principalmente para la promocién de la equidad y la inclusién educativa, bajo la
premisa del acceso y con especial atencion en la permanencia de su diversidad poblacional,
consistente principalmente en palenqueros, afrocolombianos, raizales, rom e indigenas; asi como los
grupos en mayores condiciones de vulnerabilidad como mujeres, LGBTQIA, personas en situacion de
discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacion rural dispersa y en condiciones de dificil acceso
por situacién de pobreza. Asimismo, el pais ha logrado en las ultimas dos décadas una fuerte
expansion, pero especialmente una mayor participacion de poblacién con bajos ingresos y
pertenecientes a poblaciones minoritarias. Es la diversidad de modalidades y la presencia de
universidades publicas y privadas en las regiones lo que ha permitido el logro de esta mision.

Aunque se han podido evidenciar buenas practicas de las IES en los diversos paises de América
Latina y un avance enorme en la formulacion de las politicas publicas, aun quedan retos relacionados
con una comprension y abordaje integral de la educacion inclusiva. EI mundo hoy lucha por encontrar
caminos, estrategias y formas mas adecuadas de responder a la diversidad. Al respecto, «se espera
que la educacion sea un proyecto dialogico, diverso, democrético, que se entienda como un sistema
abierto que se enriquece y se problematiza con la misma sociedad que va emergiendo y se va
transformando» (Betancur, 2021).

Las politicas publicas guiadas por las nuevas apuestas sociales 'han exigido una rapida atencién
desde las Instituciones de Educacion Superior para/avanzar en la eliminacion de barreras como un
«camino clave para la construccion de una‘cultura educativa basada en la inclusion desde la
perspectiva de derechos» (Diaz & Betancur, 2022). El acceso, los cambios de actitud, las nuevas
practicas pedagogicas, la formacién de los maestros, contribuyen indudablemente a un cambio
cultural que deberia avanzar con mayor velocidad por la misma gravedad que presenta dicha situacion
en las personas; sin embargo, las condiciones de desigualdad presentes en América Latina,
especialmente a nivel social y econémico, crean de manera permanente nuevos desafios que las
universidades tendran que discutir y comprender desde una perspectiva de los derechos humanos y
asi avanzar de manera integral.

Por lo tanto, no basta con disponer de politicas de inclusién si de manera transversal no se
implementan otras politicas sociales de caracter multisectorial y con un enfoque de interseccionalidad.
Asi mismo es necesaria la participacion de diversos actores publicos, privados y de la sociedad civil
para que, entre todos, se pueda lograr una educacion inclusiva de calidad para todos.
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